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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  ADRIANO TEMPORINI 

Indirizzo  PIAZZA FRATERNITÀ  4, 43044 COLLECCHIO (PR) 

Telefono  0521 307103 

Fax  0521 307119 

E-mail  a.temporini@pedemontanasociale.pr.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19/02/1969 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  Dal 01/04/2008 ad oggi ha assunto l’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Speciale 

Territoriale per i servizi alla persona “Pedemontana Sociale” soggetta alla Direzione e 

Coordinamento dell’Unione Pedemontana Parmense (Comuni di Collecchio, Felino, 

Montechiarugolo, Sala Baganza, Traversetolo). 

 

Dal 01/08/2007 al 31/03/2008 ha assunto l’incarico di Responsabile del Nuovo Ufficio di 

Piano dei Comuni del Distretto Socio – Sanitario di Scandiano (Baiso, Casalgrande, 

Castellarano, Rubiera, Scandiano e Viano). 

 

Dal 01/01/2006 al 31/03/2008 ha assunto l’incarico di Dirigente del Servizio Sociale 

Associato dei Comuni del Distretto Socio – Sanitario di Scandiano (Baiso, Casalgrande, 

Castellarano, Rubiera, Scandiano e Viano). 

 

Dal 01/01/2000 al 31/12/2000 ha collaborato con il Comune di Parma – Settore Politiche 
Socio – Assistenziali, in qualità di Consulente Pedagogico Area Minori. 

 

Dal 01/01/2001 al 15/09/2002 ha collaborato con il Comune di Parma – Settore Politiche 

Socio – Assistenziali, in qualità di Coordinatore dell’Ufficio Strutture e Comunità educative per 

minori. 

 

Dal 16/09/2002 al 31/12/2005, ha collaborato con il Comune di Parma – Settore Sociale – 

Servizi Diretti, in qualità di Funzionario Responsabile Area Immigrazione. 

 

Dal 15/01/1997 al 10/01/2000 ha collaborato in qualità di Pedagogista e dal 1998 in qualità 
di Coordinatore con la Cooperativa Sociale “La Medoranza”, al Progetto “Centro di 

Accoglienza per minori” – L.R. 2/85. Progetto promosso da Azienda U.S.L. Servizio Sociale 

con l’obiettivo di fornire agli adolescenti ed ai giovani accoglienza, opportunità, percorsi e risorse 

di prevenzione e trattamento del disagio e della devianza in età evolutiva, con particolare 

riguardo per minori soggetti a procedure penali  e coinvolti con la criminalità adulta. 
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Dal 01/01/1997 al 31/12/1998 ha collaborato con la Coop. Sociale “I Girasoli”, Coop. di pre - 

avviamento lavorativo di giovani disabili in qualità di Pedagogista, promuovendo attività 

terapeutiche e educative indirizzate alla prevenzione di possibili patologie psichiche e di 

situazioni di emarginazione. 

   

Dal 01/01/1996 al 31/12/1996 ha collaborato con il CE.P.I.S. di PARMA, in qualità di 

Pedagogista (Centro Provinciale per l’Integrazione Scolastica) per un incarico professionale di 

avvio Centro di Documentazione Software Didattico e Speciale. 

 

    Dal 01/01/1995 al 31/12/1996 ha collaborato a livello tecnico - progettuale con il Consorzio 

Solidarietà Sociale di Parma, alla realizzazione di una Rete di Servizi di Ergoterapia, con un 

Piano d’Intervento previsto dalla convenzione tra l’Azienda USL ed il Consorzio Solidarietà 

Sociale di Parma. 

 

Dal 01/01/2004 al 31/03/2008 ha collaborato con la Comunità familiare per minori “il Noce” 

(Parma), in qualità di Supervisore e Formatore con incarico professionale di collaborazione 

coordinata e continuativa. 

 

Dal 01/01/2003 al 31/12/2004, ha collaborato con la Cooperativa Sociale “Domus Parma”, 

in qualità di Supervisore e Formatore delle équipe della Comunità educativa residenziale per 

minori stranieri “Mar.Fra.Gio.Si”, e dei Centri residenziali per portatori di deficit “Lubiana 1”, 

“Lubiana 2” e “Raimondi” (sino a Dicembre 2003), con incarico professionale di collaborazione 

coordinata e continuativa. 

 

Dal 01/01/1995 al 31/12/1999 ha collaborato (a livello di ricerca, docenza, formazione e 

pubblicazioni) a numerosi progetti con la Cattedra di Pedagogia Speciale, (ref.ti Dott. J.J. 

Chade, Dott. A. Errani e Dott. A. Canevaro) Dipartimento Scienze dell’Educazione 
dell’Università degli Studi di Bologna. 

 

Dal 1993 al 1995 ha collaborato con la Neuropsichiatria Infantile – AUSL di Parma (ref. te 

Dott.ssa M. Zirilli) – Area progettazione autismo. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Diploma post – lauream - Corso di Perfezionamento in “Prevenzione della devianza e 

sicurezza sociale” con una tesi dal titolo: “Analisi dei piani e dei progetti d’intervento alternativi 

agli inserimenti in comunità, a favore di minori stranieri non accompagnati, in tutela al Comune di 

Parma”. Crediti formativi riconosciuti 40/40. Università degli studi di Padova – Facoltà di Scienze 

Politiche – Anno Accademico 2001/2002 (durata del Corso 240 h + 400 h di tirocinio 

obbligatorio). 

 

Laurea in Pedagogia, (indirizzo Sociopedagogico) con una tesi Sperimentale sulla sindrome 

autistica dal titolo: "In punta di piedi: contenimento, complessità e autonomia di una bambina", 

ottenendo il massimo dei voti e la lode; relatore Dott. A. Canevaro, Ordinario della Cattedra di 

Pedagogia Speciale presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi 

di Bologna, Dott. J.J. Chade e Dott.ssa E. Lodini. (A.A. 1994/1995). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
  

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  sufficiente 

• Capacità di scrittura  sufficiente 

• Capacità di espressione orale  sufficiente  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI/ORGANIZZATIVE 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

 

CAPACITÀ CONCETTUALI,  TECNICHE, ABILITÀ GESTIONALI E ABILITÀ NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI 

UMANE. 

CAPACITÀ DI ASCOLTO, GESTIONE DEI CONFLITTI E DI LAVORO IN GRUPPO, DI COSTRUZIONE E 

MOTIVAZIONE DELL’EQUIPE DI LAVORO. CAPACITÀ DI ENTRARE IN RELAZIONE CON PERSONE IN 

CONDIZIONI DI DISAGIO E FRAGILITÀ ED IN CONDIZIONI DI STRESS EMOTIVO ED AMBIENTALE. 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

OTTIME COMPETENZE INFORMATICHE. UTILIZZO QUOTIDIANO DEI PROGRAMMI DEL PACCHETTO OFFICE, 

DI POSTA ELETTRONICA, INTERNET, SISTEMI INFORMATICI GESTIONALI DEI FLUSSI DI LAVORO ZIENDALI. 

   

 

PATENTE O PATENTI 

  

Patente di categoria B 

 

 

 

Collecchio, 25/05/2015                                In fede, Adriano Temporini 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
      

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 

protezione dei dati personali. 


