COMUNE DI TRAVERSETOLO

PROVINCIA DI PARMA

DECRETO SINDACALE

N° 6 DEL 31/05/2021

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA ED
EDILIZIA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI CUI ALLA DELIBERA DI
GIUNTA COMUNALE N. 146 DEL 04/12/2020 - PERIODO DAL 01/06/2021 AL
30/06/2021.

IL SINDACO
IL SINDACO

Visto il “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Traversetolo;

PREMESSO che:

- l’articolo 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce I’Area delle posizioni
organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum;

- le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate, ai sensi dell’art. 13, comma 4, del ccnl
personale non dirigente Comparto Funzioni Locali 21/05/2018, a rivedere I'assetto dell’Area delle posizioni
organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo CCNL — sottoscritto il 21 maggio 2018;

VISTA la delibera di Giunta Unione n. 38 del 07/05/2019 con la quale & stato approvato il regolamento
avente ad oggetto “Sistema per l'individuazione e la graduazione delle posizioni organizzative per I’'Unione
Pedemontana Parmense e per i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo”,

PRESO ATTO che tale nuovo sistema di graduazione delle posizioni organizzative ha decorrenza dalla prima
attribuzione di incarichi successiva all’approvazione del regolamento in applicazione di quanto previsto dagli
artt. 13-14 e 15 del CCNL personale non dirigente Comparto Funzioni Locali del 21/5/2018;

CONSIDERATO che con provvedimento del Segretario dell’Unione n. 707 del 22/12/2020 & stata attivata per
I’'Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e
Traversetolo indagine esplorativa al fine di acquisire e valutare disponibilita di personale ALL’ATTRIBUZIONE
DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE COMPARTO FUNZIONI
LOCALI PRESSO UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE E COMUNI di COLLECCHIO, FELINO,
MONTECHIARUGOLO, SALA BAGANZA, TRAVERSETOLO;



DATO ATTO che con provvedimento N.15 DEL 31/12/2020 sono stati individuati per il periodo dal 01Gennaio
2021 e fino al 31 dicembre 2021, salvo che il Sindaco neo-eletto nella tornata elettorale prevista nel 2021
nomini anticipatamente nuove/diverse posizioni organizzative, i seguenti responsabili delle strutture
organizzative, risultanti dalla delibera di Giunta Comunale n. 146 del 04/12/2020:

POSIZIONE ORGANIZZ. N. 1 — AREA MORINI SIMONA
SERVIZI ISTITUZIONALI

POSIZIONE ORGANIZZ. N. 2 — AREA PAVARANI FRANCA
RISORSE

POSIZIONE ORGANIZZ. N. 3 — AREA Ad Interim MORINI SIMONA
SERVIZI ALLA PERSONA

POSIZIONE ORGANIZZ. N. 4 — AREA PAGANI SERENA
[TECNICA PATRIMONIO PUBBLICO

POSIZIONE ORGANIZZ. N. 5 — AREA VALENTINI MARCO
TECNICA EDILIZIA PRIVATA E

URBANISTICA

Rilevato inoltre che nello stesso atto che sono state attribuite ai responsabili di posizione organizzativa di cui
al punto precedente , la retribuzione di posizione annua, da ragguagliare al periodo dell’incarico, derivante
dall’applicazione della metodologia approvata con deliberazione di Giunta Unione n. 38 del 7/5/2019
recepita con delibera di Giunta Comunale del 21/5/2019, dalle fasce retributive e pesatura delle posizioni
organizzative definite con delibera di Giunta Comunale n. 146 del 04/12/2020:

POSIZIONE RESPONSABILE RETRIBUZIONE DI
ORGANIZZATIVA POSIZIONE annua
N.1 MORINI SIMONA Euro 12.000,00
N. 2 PAVARANI FRANCA Euro 12.000,00
Ad interim Compenso da definire ai
N.3 MORINI SIMONA sensi dell’art. 15, comma 6,

del CCNL Comparto
Funzioni Locali 21/5/2018

N. 4 PAGANI SERENA Euro 12.000,00

N.5 VALENTINI MARCO Euro 10.665,00

VISTA altresi la Determina del Settore Personale dell’Unione Pedemontana Parmense n. 284 del 27/05/2021
di presa d’atto della cessazione dal servizio alle dipendente del Comune di Traversetolo dal giorno
01/06/2021 del Sig. Valentini Marco per effetto di trasferimento tramite mobilita volontaria presso il
Comune di Parma;

PRESO ATTO che nella stessa Determina, sulla base di quanto concordato tra le rispettive amministrazioni
Comune di Parma e Comune di Traversetolo, si prendeva atto del comando in entrata presso il Comune di
Traversetolo del Geom. Valentini Marco per n. 21 ore settimanali per il periodo giugno/luglio e n. 12 ore
settimanali per il periodo agosto/settembre;

Considerato che a seguito della cessazione dal servizio del dipendente Valentini Marco per trasferimento
tramite mobilita volontaria presso il Comune di Parma, decade anche la nomina a Responsabile dell’Area
Tecnica Edilizia ed Urbanistica;

VISTa:

- la complessita delle materie trattate dal settore edilizia ed urbanistica;

- la conoscenza approfondita delle pratiche in fase di ultimazione da parte del Geom. Valentini Marco;

- la necessita dell’Amministrazione di garantire il rispetto delle scadenze e di massima efficienza del servizio
attualmente in carenza di personale;



RITENUTO di procedere, sentito il dipendente, a nominare il Geom. Marco Valentini per il periodo
01/06/2021 al 30/06/2021 come Responsabile dell’Area tecnica Edilizia Privata ed Urbanistica in continuita
con il provvedimento n.15/2020, del quale vengono riprese tutte le condizioni e le disposizioni normative;

DATO ATTO che, stante I'attuale organizzazione dell’Ente, le funzioni e mansioni previste per il “datore di
lavoro” dal D.L.vo n. 81/2008 e successive modificazioni rientrano tra quelle di competenza dei responsabili
di area;

DATO ATTO altresi che i titolari di posizione organizzativa devono astenersi in caso di conflitto di interessi nei
casi risultanti dal combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 241/90 e art. 7 del DPR n. 62/2013;

DECRETA

1) Diindividuare, per i motivi esposti in premessa, tenuto conto della procedura di cui al Provvedimento
del Segretario Unione n. 720/2020 e del precedente decreto n.15 del 31/12/2020 il Geom. Valentini
Marco, quale responsabile dell’Area Tecnica Edilizia e Urbanistica —Posizione organizzativa n. 5 per il
periodo dal 01/06/2021 al 30/06/2021 delle strutture organizzative, risultanti dalla delibera di Giunta
Comunale n. 146 del 04/12/2020:

2) di confermare I'attribuzione al responsabile di posizione organizzativa n.5 del presente atto, la
retribuzione di posizione lorda annua, da ragguagliare al periodo dell’incarico e da rapportare alle ore
di comando autorizzate per il mese di giugno 2021, derivante dall’applicazione della metodologia
approvata con deliberazione di Giunta Unione n. 38 del 07/5/2019 recepita con delibera di Giunta
Comunale del 21/5/2019, dalle fasce retributive e pesatura delle posizioni organizzative definite con
delibera di Giunta Comunale n. 146 del 04/12/2020; La retribuzione di posizione cosi riconosciuta al
Geom. Valentini Marco per il mese di giugno 2021 ammonta, pertanto, ad euro 518,44 lordi (comando
per 21/36 ore settimanali);

3) Per quanto riguarda le sostituzioni si da atto che in caso di assenza il Responsabile di Area viene
sostituito nelle sue intere funzioni rispettivamente dal Responsabile di Area secondo le sostituzioni
articolate nel seguente modo:

Pagani Serena (posizione n. 4) sostituita da Valentini Marco
Valentini Marco sostituito da Pagani Serena

4) di disporre che in caso di straordinaria ed imprevedibile assenza sia dei due Responsabili di Area le
funzioni di questi vengano svolte per il periodo di assenza di entrambe le figure dal Segretario
Comunale;

5) Di prevedere e disporre che le funzioni e mansioni previste per il “datore di lavoro” dal D.L.vo 81/2008
e successive modificazioni, rientrano tra quelle di competenza di tutti i Responsabili di Area;

6) di dare atto che ai titolari di posizione organizzativa, cosi come individuati con il presente atto,
competono, nell’ambito delle materie assegnate, tutte le funzioni ed i compiti indicati dall’art. 107 del
D.L.vo 267/2000, dal vigente regolamento di organizzazione e da ogni altra norma speciale;

7) di dare atto altresi che i titolari di posizione organizzativa devono astenersi in caso di conflitto di
interessi nei casi risultanti dal combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 241/90 e art. 7 del DPR
n.62/2013;

8) di dare atto che prima di procedere ad ulteriore indagine esplorative, nel caso di nuova
nomina,sostituzione della stessa o diversa posizione organizzativa, ci si riserva la possibilita di utilizzare

le manifestazioni di interesse gia presentate;

9) ditrasmettere il presente atto agli interessati e di comunicarlo alle 00.SS.

Dal Municipio, i 31/05/2021



Dal Municipio, 1i 31/05/2021
firmato digitalmente
IL SINDACO
Dall'Orto Simone
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