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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TEMPORINI ADRIANO 

Indirizzo  P.za Fraternità 4, Collecchio (PR) 

Telefono  0521307111 

E-mail  a.temporini@pedemontanasociale.pr.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19 FEBBRAIO 1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 

  DAL 2 APRILE 2008 AD OGGI 

“Pedemontana Sociale” Azienda territoriale per i servizi alla persona - soggetta alla direzione e 
coordinamento dell’Unione Pedemontana Parmense - sede legale ed amministrativa: Piazza 
Fraternità, 4  43044 Collecchio (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico economico.  

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della gestione aziendale, del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Consiglio di 
Amministrazione, di tutte le attività gestionali e tecnico-manageriali anche a rilevanza esterna. 

   

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 gennaio 2006 al 31 marzo 2008 

Comune di Casalgrande, Piazza Martiri della Libertà, 1, 42013 Casalgrande (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale Ufficio di Piano dei Comuni del Distretto Socio – Sanitario di Scandiano (Baiso, 
Casalgrande, Castellarano, Rubiera, Scandiano e Viano). 

• Tipo di impiego  Dirigente Servizio Sociale Associato e, limitatamente dal 1 agosto 2007 al 31 marzo 2008, 
Responsabile dell’Ufficio di Piano dei Comuni del Distretto Socio – Sanitario di Scandiano 
(Baiso, Casalgrande, Castellarano, Rubiera, Scandiano e Viano) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Sociale area minori e disabili in qualità di Dirigente del Servizio Sociale 
Associato; Coordinamento e supporto della programmazione sociale di ambito, per la 
realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali; progettazione, gestione e 
monitoraggio per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio-sanitari sul territorio in qualità 
di Responsabile dell’Ufficio di Piano. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 DAL 3 SETTEMBRE 2007 AL 31 OTTOBRE 2007 

Comune di Collecchio Viale Libertà, 3 – 43044 Collecchio (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione studio di fattibilità – studio esecutivo preliminari alla realizzazione dell’Azienda 
Speciale Consortile “Pedemontana Sociale” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 gennaio 2000 al 31 dicembre 2005 

Comune di Parma, Largo Torello De Strada, 11/A – 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Funzionario Responsabile area immigrazione (anni 2003, 2004 e 2005) 

Coordinatore dell’Ufficio Strutture e Comunità educative per minori (anni 2001 e 2002) 
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Consulente pedagogico area minori (anno 2000) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Responsabile progetto minori stranieri non accompagnati e progetto richiedenti asilo 

 

Dal 1 gennaio 2004 al 31 marzo 2008 

Il Noce, Via Croce dei morti 2 - San Michele Tiorre - Felino (PR) 

Associazione - Comunità familiare per minori 

Pedagogista 

Supervisore e Formatore 

 

Dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2004 

Domus - 43126 Parma 

Cooperativa Sociale 

Pedagogista 

Supervisore e Formatore delle équipe della Comunità educativa residenziale  

per minori stranieri Mar.Fra.Gio.Si”, e dei Centri residenziali per portatori di deficit  

“Lubiana 1”, “Lubiana 2” e “Raimondi” 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 gennaio 1997 al 31 dicembre 2000 

La Medoranza, Viale Sette Fratelli Cervi, 21 – 43100 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile “Centro di Accoglienza per minori” – L.R. 2/85. Progetto promosso da Azienda 
U.S.L. - Servizio Sociale con l’obiettivo di fornire agli adolescenti ed ai giovani accoglienza, 
opportunità, percorsi e risorse di prevenzione e trattamento del disagio e della devianza in età 
evolutiva, con particolare riguardo per minori soggetti a procedure penali e coinvolti con la 
criminalità adulta. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 gennaio 1997 al 31 dicembre 1998 

I Girasoli, Strada Massimo D'Azeglio, 47E/F, 43125 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Preavviamento lavorativo di giovani adulti con disabilità; promozione attività terapeutiche e 
educative indirizzate alla prevenzione di possibili patologie psichiche e di situazioni di 
emarginazione. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 gennaio 1996 al 31 dicembre 1997 

Centro di Documentazione per l’Integrazione scolastica, lavorativa e sociale (CEPDI), Via 
Stirone, 4 – 43125 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Pedagogista 

• Principali mansioni e responsabilità  Avvio Centro di Documentazione Software Didattico e Speciale. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 gennaio 1995 al 31 dicembre 1996 

Consorzio Solidarietà Sociale di Parma, Str. Cavagnari, 3 43126 Parma 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego  Educatore professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di una rete di Servizi di Ergoterapia, con un Piano d’Intervento previsto dalla 
Convenzione tra l’Azienda USL ed il Consorzio Solidarietà Sociale di Parma. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

 Dal 1 settembre 1995 al 31 dicembre 2001 

Università di Bologna – Dipartimento Scienze dell’educazione – Cattedra di Pedagogia Speciale 
– Via Zamboni, 36 - 40126 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico 

• Tipo di impiego  Pedagogista collaboratore di cattedra 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

Collaborazione alla realizzazione di numerosi progetti di formazione e di ricerca, tra cui:  

- Formatore del “Corso di formazione professionale integrato con la Scuola per Animatori 
di attività di gruppo – indirizzo pedagogico - Ecologia della Famiglia e Disagio sociale”. 
Tutor di Corso Ist. Cesvip e Consorzio Forma Futura (Ist. Giordani, Parma, settembre – 
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dicembre 2000). 

- Formatore del Progetto “Imparare ad orientarsi”, con particolare riferimento agli allievi 
portatori di deficit inseriti nelle scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Mantova.  

– Formatore del Progetto “Azione sperimentale per insegnanti e operatori della scuola 
media dell’obbligo, della secondaria di 2° grado, della formazione professionale”. Regione 
Lombardia U.F.P. – C.I.T.E. Mantova; Provincia di Mantova, Settore Attività Produttive – Lavoro 
– Formazione Professionale; Ministero della Pubblica Istruzione – Provveditorato agli Studi di 
Mantova. (Mantova 1999 – 2001). 

- Formatore del Progetto Horizon IC/467/HH Basilicata Corso di Formazione per Beneficiari 
Intermedi (32 ore) (per Assistenti Sociali e Coordinatori di gruppo – area handicap) – 
Programma Occupazione – con particolare riferimento al Potenziamento del ruolo dell’operatore 
nelle strutture di riferimento. (Enaip, Sede Regionale - Potenza, ottobre 1998). 

- Formatore agli incontri del Progetto “L’arte di aiutare”. Percorso formativo per volontari che 
prestano servizio a favore di persone disabili.  (Centro Servizi per il Volontariato Modena; 
Consulta delle forme associative del Settore socio - sanitario di Modena; Progetto finanziato 
dalla Regione “Insieme è meglio”, in stretta collaborazione con il Centro per le Famiglie del 
Comune. (Modena, aprile 1998). 

- Formatore e Supervisore agli incontri del Progetto Educazione alla Salute - incontri con i 
ragazzi, genitori ed insegnanti della scuola per favorire la conoscenza di strumenti operativi nel 
gruppo di insegnanti e nel gruppo classe, allo scopo di produrre un cambiamento in funzione 
dell’integrazione, con particolare riferimento a percorsi di educazione interculturale “I fili di 
Arianna” ed al progetto “Conoscere l’handicap assieme al mio compagno handicappato”. 
(Reggio Emilia A.S. 1996/1997 - 1997/1998 - 1998/1999 – 1999/2000 Scuola Media Statale 
“Bismantova”, Scuola Media Statale di Felina – Scuola Elementare di Casina – Felina e 
Castelnovo ne’Monti). 

- Formatore agli incontri del Progetto Solidarietà (per la durata complessiva di due anni 
scolastici) – la relazione d’aiuto, devianza minorile e azione comunicativa – con particolare 
riferimento alle problematiche legate al consumo delle droghe, interventi di assistenza primaria, 
recupero e interventi di prevenzione dell’uso (ref. te Dott.ssa F. Petrucci, del Centro 
Documentazione Educativa di Cesena). (Cesena A.S. 1995/1996 e 1997/1998 Scuola Media 
Superiore “R. Serra”). 

- Formatore al Corso d’aggiornamento “Introduzione alla Comunicazione Interpersonale – 
La relazione d’aiuto, percorsi di prevenzione e aiuto all’infanzia”, organizzato dal Comune 
di Codigoro (FE) - Assessorato ai Servizi Sociali (ref. te Ass. re L. BELTRAMI e A. VANZI, 
Coordinatrice Pedagogica) per le educatrici degli Asili Nido di Codigoro, Massa Fiscaglia, 
Mesola e Goro. (Codigoro - FE - 1996). 

- Progetto di Ricerca ARION, “Terapia sperimentale con l’ausilio dei delfini” (1997, Delfinario di 
Rimini). 

- Progetto di Ricerca “Lastim”, Laboratorio di Stimolazione Precoce (rivolta a bambini di età 
compresa tra 0 e 3 anni, ai quali al momento della nascita sia stato riscontrato un indice di 
Apgar inferiore a 7) e Pedagogica Psico – Percettiva.  

- Progetto di Ricerca “Area Formazione” ’96 – ’97 – ‘98 (Fondo UE) – per Coordinatori di 
Gruppo. 

 

Dal 1993 al 1995 ha collaborato con la Neuropsichiatria Infantile – AUSL Parma (ref. te 
Dott.ssa M. Zirilli) – Area progettazione autismo in qualità di Educatore 

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2001/2002 (durata del Corso 240 h + 400 h di tirocinio obbligatorio) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Padova – Facoltà di Scienze Politiche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in “Prevenzione della devianza e sicurezza sociale” con una tesi dal 
titolo: “Analisi dei piani e dei progetti d’intervento alternativi agli inserimenti in comunità, a favore 
di minori stranieri non accompagnati, in tutela al Comune di Parma” 

• Qualifica conseguita  Attestato Diploma post lauream - Crediti formativi riconosciuti 40/40 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 
 
Dal 2 novembre al 4 novembre 2011 
SDA Bocconi School of Management – Master “Dai Piani di Zona alla gestione associata dei 
servizi sociali” 
Attestato Diploma 
 
 
 
 
 
 

Anno Accademico 1994/1995 

Università di Bologna – Dipartimento Scienze dell’educazione – Cattedra di Pedagogia 
Speciale – Via Zamboni, 36 - 40126 Bologna 

Laurea in Pedagogia, (indirizzo Sociopedagogico) con una tesi Sperimentale sulla sindrome 
autistica dal titolo: "In punta di piedi: contenimento, complessità e autonomia di una bambina", 
ottenendo 110/110 con lode; relatore Dott. A. Canevaro, Ordinario della Cattedra di Pedagogia 
Speciale presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Bologna, 
Dott. J.J. Chade e Dott.ssa E. Lodini. (A.A. 1994/1995) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nel corso dell’esperienza professionale ho acquisito e sviluppato:  

- competenze relazionali all’interno dell’organizzazione di lavoro e nei confronti dell’utenza e 
portatori di interesse diretti/indiretti 

- capacità di negoziazione 

- competenze relazionali nella comprensione e gestione di contesti complessi (provenienze 
culturali diverse, ipotesi organizzative differenti e flessibili, mandati professionali specifici) 

- capacità di ascolto, ricomposizione e mediazione 

- capacità comunicative in contesti micro e macro sviluppate in riunioni, formazioni nel ruolo di 
docente, seminari e convegni in qualità di relatore e facilitatore 

 . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nel corso dell’esperienza professionale ho acquisito e sviluppato:  

- competenze di coordinamento di gruppi interprofessionali ed interistituzionali, di 
programmazione e di monitoraggio e di verifica 

- capacità di sintesi e decision making anche in condizioni di urgenza/emergenza 

- capacità di lavoro di squadra e attitudine alla leadership  

- orientamento al lavoro per obiettivi  

- capacità gestionali di amministrazione  

- capacità di problem solving e autonomia decisionale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Buon utilizzo del pc e buona conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse: pacchetto 
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TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Microsoft Office - Word, Excel; gestione posta elettronica e Internet; piattaforme per il lavoro a 
distanza 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni:  

- Richieste e risorse per i cittadini stranieri presenti nel territorio di Parma - (dossier di 
Adriano Temporini contenuto nel Volume Minori Stranieri Non Accompagnati, Collana periodica 
del Comune di Parma “Documenti”) – n°25, novembre 2005. 

- La rete si allarga - (articolo di approfondimento di Adriano Temporini, inerente il Progetto 
Informastranieri – Rete telematica per l’informazione, l’orientamento e la consulenza dei cittadini 
stranieri - contenuto nel Giornale quadrimestrale di informazione della Provincia di Parma “Ponte 
di Mezzo” – Supplemento al n° 1 di marzo 2004. 

- Dove vanno i bambini, le bambine e gli adolescenti che non abitano più nella loro 
famiglia - (dossier di Adriano Temporini e Mariella Giordano contenuto nel Quadrimestrale a 
cura del Centro per le Famiglie del Comune di Parma “In famiglia”) – Anno V, n°1, novembre 
2001. 

- 110 Giochi per ridurre l’handicap – Attività di gruppo per l’integrazione - Per “vera” o per 
finta - il gioco è sempre quello - (di Adriano Temporini e J.J. Chade, introduzione di A. 
Canevaro) – Edizioni Centro Studi Erickson – Trento – settembre 2000. 

- La normalità interrotta - (articolo di Adriano Temporini contenuto nel Volume “La diversità 
positiva” – atti dei corsi di aggiornamento anni scolastici 1996-1997/1997-1998 – Distretto 
scolastico di Urbino, e atti dei convegni “La cultura della diversità” – Montecalvo in Foglia) a cura 
del Distretto Scolastico N. 2 Urbino, Comunità Montana Alto e Medio Metauro; Consorzio 
Intercomunale Montefeltro Cà Lanciarino; Comuni di Auditore – Montecalvo in Foglia – Tavoleto 
e Urbino – Edito dalla Tipo Stampa s.r.l. - Lama S.Giustino (PG) – Maggio 2000. 

 

Relatore a numerosi Convegni a valenza locale, di cui uno a valenza internazionale: 

- II° Encuentro Internacional sobre Inclusión Educativa y Social - 12, 13 y 14 de abril 2012 
(UMSA) y el 16 en Mendoza (Fund. Bologna/UC) con un intervento dal titolo: “La innovacion en 
las empresas “las cooperativas sociales” la promoción comunitaria a través de la mutualidad - 
Buenos Aires, Argentina, 13 aprile 2012. 

 

 

 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
 

 
Adriano Temporini 


