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Collecchio 20/04/2023 
Atto DG n. 101 
 
Oggetto:  Disposizione conferimento incarico di elevata qualificazione preposto alla direzione 

dell’area tecnica funzionale minori e famiglie dell’Azienda Pedemontana Sociale. 
  

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO CHE 

l’Azienda “Pedemontana Sociale”, istituita il 28/12/2007 dai Comuni dell’Unione Pedemontana Parmense: 
• è soggetta alla direzione ed al coordinamento dell’Unione Pedemontana Parmense dal 1/7/2013; 
• di proprietà interamente pubblica, è dotata di personalità giuridica ed è classificata giuridicamente quale 

ente pubblico economico. 
CONSIDERATO CHE 

• con Delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 38  del 29/12/2022 è stato approvato il 
Contratto di Servizio tra l’Unione Pedemontana Parmense e l’Azienda “Pedemontana Sociale”; 

• con delibera del Consiglio dell’Unione Pedemontana Parmense n. 30 del 30/11/2022 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2023 dell’Azienda “Pedemontana Sociale”. 

 
RICHIAMATI 

• la delibera del Consiglio di amministrazione n. 25 del 26.10.2022 con la quale è stata approvata la pianta 
organica dell’Azienda per il triennio 2023/2025; 

• la delibera del Consiglio di amministrazione n. 9 del 20.05.2020 con la quale sono state mantenute le 
Posizioni Organizzative per le aree funzionali “Minori e Famiglie” e “Adulti Disabili Anziani”; 

• il Regolamento di organizzazione, approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 16 del 
26.05.2017; 

VALUTATO NECESSARIO 
Tenuto conto delle novità introdotte dal CCNL personale non dirigente comparto Funzioni Locali del 
16.11.2022, procedere all’individuazione di n. 2 incarichi di elevata qualificazione preposti alla direzione 
dell’area tecnica funzionale minori e famiglie e alla direzione dell’area tecnica funzionale adulti disabili e 
anziani dell’Azienda Pedemontana Sociale. 

VISTO 
L’Avviso per il conferimento di n. 2 incarichi di elevata qualificazione, di cui all’allegato n. 1, parte integrante e 
sostanziale della presente Disposizione, pubblicato il 12.04.2023 sul sito Internet dell’APS 
www.unionepedemontana.pr.it, nella sezione dedicata all’Azienda Pedemontana Sociale - area “Bandi di 
concorso”, sulla intranet e newsletter aziendale, con il quale è stata indetta la procedura interna per 
l’individuazione dei due incarichi in parola. 

 
CONSIDERATO 

- Che alla scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, fissata per le ore 12,00 del 
giorno 18/04/2023 sono pervenute n. due domande, come da scheda sintetica sotto riportata 
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DATA PROTOCOLLO COGNOME NOME CANDIDATURA EQ 

13/04/202 2330 MANFREDI FEDERICO MINORI E FAMIGLIE 
13/04/202 2350 PAVARANI EMILIANO ADULTI DISABILI E ANZIANI 

 
- Che le domande presentate sono risultate conformi ai requisiti richiesti dall’Avviso in allegato; 
- Che il giorno 20 aprile alle ore 9,00, presso la sala riunioni della sede legale dell’azienda pedemontana 

sociale, si è tenuto l’esame delle candidature, per curriculum e colloquio, per il conferimento di n. 2 
incarichi di elevata qualificazione preposti alla direzione delle aree tecniche funzionali minori/famiglie e 
adulti disabili anziani, come da verbale di cui in allegato n.2 parte integrante e sostanziale della presente 
disposizione 

RILEVATO 
- Che il candidato Federico Manfredi, come riportato nel verbale in allegato, ha conseguito il punteggio 

massimo attribuibile alla valutazione del Curriculum Vitae (100/100) e il punteggio massimo attribuibile alla 
valutazione delle competenze (100/100), con il seguente giudizio sintetico finale: “Il candidato possiede 
requisiti curricolari e mostra conoscenze e competenze più che adeguate e idonee all’incarico di elevata 
qualificazione per il quale si candida: area tecnica funzionale minori e famiglie”. 

VISTI 
- Le schede di rilevazione degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex posizioni organizzative) per le aree 

tecniche funzionali di riferimento, riguardanti, nello specifico, coordinamento, gestione, caratteristiche 
relative alla professionalità necessaria per il presidio dell’incarico e raggiungimento obiettivi – Allegati 3 e 
4, parti integranti e sostanziali della presente Disposizione; 

- Il verbale della pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex posizioni organizzative) – Allegato 5 – 
parte integrante e sostanziale della presente Disposizione - e relativa proposta di pesatura del 17/05/2019 
elaborati dal Dott. Bruno Susio, in qualità di Nucleo di Valutazione dell’Azienda, come da Capo V della 
Convenzione per l’attribuzione di funzioni amministrative generali del 15.05.2018 tra Unione Pedemontana 
Parmense e Azienda Pedemontana Sociale, tutt’ora in vigore; 

PRESO ATTO CHE 
- Con Delibera n. 9 del 20/05/2020, il CDA ha recepito il verbale e la pesatura di cui sopra attribuendo 

un’indennità di posizione per ciascun incaricato pari a € 13.000,00 lordi annui (13 mensilità); 

CONSIDERATO CHE 

- È stata acquisita agli atti la sottoscrizione della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità 
ed incompatibilità (ai sensi dell’art. 20, comma 1, D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013) da parte del Dott. Federico 
Manfredi in data 20/04/2023, - Allegato 6 - parte integrante e sostanziale della presente Disposizione; 

DISPONE DI 
- Conferire al Dott. Federico Manfredi, l’incarico di Elevata Qualificazione preposto alla direzione dell’area 

tecnica funzionale minori e famiglie, secondo i criteri e le responsabilità meglio descritte nella scheda di 
rilevazione di elevata qualificazione (ex posizione organizzativa) di cui all’allegato 3, a far data dal 23 
aprile 2023 e sino al 22 aprile 2024 (rinnovabile); 

- Dare atto di essere personalmente responsabile del procedimento in parola in qualità di Direttore Generale 
dell’Azienda; 

- Trasmettere copia della presente disposizione al sottoscritto in qualità di Responsabile del Procedimento e 
all’Ufficio Personale. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Adriano Temporini 
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